HATAY DEFTERDARLIGI
IMZA VE YETKI DEVRI YONERGESI

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Defterdarlik Hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulmasini,
birimler/idareler arasi hizmet ve bilgi akisinin hizlandirilmasini saglamak iizere yetki devredilen
makamlari ve imza yetki sinirlarini belirlemektir.

(2) Mevzuati geregi dogrudan kullanilan yetkilerle birlikte, Bakanlik ve Valilik Makaminca
Defterdarligimiza devredilen yetkileri, Defterdarligimiz ile ilgili olarak yapilan imza ve yetki
devirleri ve bu yetkileri kullanma ilkeler, esas ve usuller ile sorumluluklari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 nolu
Cumhurbagkanlig Kararnamesinin 217 — 253 iincii maddelerinde belirtilen Hazine ve Maliye
Bakanhg Boliminin, Defterdarlik ve birimlerinin gérevlerinin anlatildigi 244 — 251 inci
maddeleri, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik, Valilik
Makaminin 28.01.2019 tarihli Hatay Valiligi imza Yetkileri Yonergesi’ nin “ilkeler ve Usuller”
baglikh 6. maddesi, Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligi’niin 2011/1 no.lu
Genelgesi ve Defterdarliklar Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani uyarinca
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligi,

b) Defterdar: Hatay Defterdarini,

c) Makam: Defterdarlik Makamini,

d) Defterdar Yardimcisi: Hatay Defterdarlig Defterdar Yardimcisini

e) Merkez Birimleri: Muhakemat Mudurligli, Muhasebe, Miidiirliigii Personel
Muddrlagu, Mustafa Kemal Déner Sermaye Saymanlik Middrligiinii

f) llce Birimleri: Malmudurliikleri ve Cilvegdzii Glimriik Saymanlk Mudiirliigiinii

g) Birim Amirler: Birimlerin basinda bulunan en st amirleri ( Muhakemat Miidiird,
Muhasebe Midiiri, Personel Midiri ve Saymanhk Midiriini

h) Birim Amir Yardimcilari: Bu maddenin (g) bendinde belirtilen birim amirlerinin
yardimcilarini

i) YOnerge: Hatay Defterdarligi imza ve Yetki Devri Yonergesini, ifade eder.




ilkeler, Esas ve Usuller

MADDE 4- (1) imza yetkisi devrinin temel ilkeleri, esas ve usulleri sunlardir.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Imza yetkisinin devrinde, Valinin her konuda havale, imza ve onay yetkisi sakhdir.
imza yetkisi devri ile edinilen yetki devredilemez.

imza yetkisi, sorumluluk anlayisi icinde yerinde, zamaninda ve dogru olarak
kullanihr.

Imza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru olarak kullaniimasi esastir.
Devredilmig yetkililerle ilgili st makamlarin bilgi hakki saklidir.

Her yetkili, imzaladiklari yazilarla ilgili yetki alanlarina giren ve dstlerinin bilmesi
gereken énemli konularda, imzadan 6nce veya islem asamasinda iistlerine varsa
onerilerle birlikte bilgi sunmakla ve bu makamlarin gériis ve direktiflerine gére
hareket etmekle yiikimlidiir.

Imza vyetkisi verilenler, yetki alanlarina giren konularda &nemli gordiikleri
hususlarla ilgili imzadan &nce veya islem safhasinda ist makamlara bilgi sunar ve
bu makamlarin direktiflerine gére hareket ederler.

Yazilar, yaziyi hazirlayan gérevliden baslamak iizere tiim ara kademelerin parafi
alindiktan sonra varsa evveliyati ve ekleri ile birlikte imzaya sunulur.

Yetkilinin, izin, rapor, gegici gorev gibi kanuni bir mazerete binaen gecici bir siire
gorevinin baginda bulunmadig durumlarda, vekili imza yetkisini kullanir ve géreve
basladiktan sonra asil yetkiliye gerekli bilgileri verir.

Birden fazla birimin ilgilendiren veya goriigtiniin alinmasini gerektiren yazinlarin
paraf blogunda, koordine edilen amirlerin de parafi bulunur.

Havale evrakinda veya yazida “gériiselim” notunun bulunmasi halinde, ilgili
gorevliler en kisa zamanda gerekli bilgi ve belgeleri temin ederek, notun sahibi olan
yetkiliye gerekli agiklamayi yaparlar.

Vali adina yetkili verilmis yetkililerce imzalanacak yazilarda “ Vali Adina” (Vali a.)
ibaresi, Defterdar adina yetki verilmis yetkililerce imzalanacak yazilarda “ Defterdar
Adina” ( Defterdar a.) ibaresi kullanilir ve yazilar yalnizca yetkiyi kullanan tarafindan
imzalanir.

il Midrliikleri ile yapilacak yazismalarda “ Vali a.” ibaresi kullaniimaz.

Butlin yazigsmalar, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilr.

imzalanmak iizere Defterdar, Defterdar Yardimcisi ve yetki verilen diger
yoneticilere sunulan yazilar lizerinde diizeltme yapilmasi halinde, diizeltme yapilan
yazi, yeniden yazilan yazinin ekine konulur.

Bu yonerge ve Valilik Makaminin imza Yetkileri Yénergesine gore, imza yetkilisini
kullanacak makam yoniinden agiklik goriilmeyen durumlarda, ilgili yazilar imza icin
bir ist makama sunulur.

Personel atamalari ile Valilik goriis ve takdirini gerektiren konulardaki yazilar, bu
yonerge ile acikca bagkalarina yetki verilmemis ise ilgili Vali Yardimcisinin gériisii
alindiktan sonra Vali'nin imzasina sunulur.

.



Yazismalar

MADDE 5- (1) Biitiin yazismalar, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yapilir.

(2) Belgeler, Tiirk Dil Kurumu tarindan hazirlanan Yazin Kilavuzu ve Tiirkge Sozliikte esas
alinarak dil bilgisi kurallarina gére anlamli ve 6zlU olarak yazilacaktir. Belge icinde zorunlu
olmadikga yabanci kelimeye yer verilmeyecek, verildigi durumda ise parantez iginde anlami
belirtilecektir.

(3) Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (BELGENET) izerinden yapilacak yazigmalarda,
Yazigma Teknikte Rehberinde tanimlanan kurallara uyulacaktir.

Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Bu Yonergede belirlenen yetkileri kullananlar;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Bu Yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru bir sekilde kullanilmasindan ve
Yonerge esaslarina gore hareket edilmesinden,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca, amiri olduklari
kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, ttiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve vyaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten,
10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 1 nolu
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 201-253 (incli maddelerinde belirtilen Hazine ve
Maliye Bakanhg Boliimiiniin, 244-251 ‘inci maddelerinde belirtilen bagh hizmet
birimlerinin yapmakla yiikiimli bulunduklari hizmet ve gérevleri, Bakanlk emir ve
direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve
yuritmekten, bir Gst yonetici kademeye karsi,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 31 inci maddesi ve
Maliye Bakanliginin Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligleri uyarinca, hizmet
birimlerinin harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik,
verimli ve tutumlu olarak kullamimasini saglamaktan, giderin gercek gereksinme
karsiligi olmasi ile o©ngorllen hizmetlerin yerine getirilmesi konusunda
gergeklestirme gorevlilerinin sorumlulugunun takip ve kontrol edilmesinden,
Yukardaki hususlarin yerine getirilmesinin temini igin, bagh hizmet birimlerince
ihtiyac duyulan ve kanunlarina dayanilarak yaptirilacak is, mal ve hizmetlere iliskin
odenek taleplerinin gergek ihtiya¢ dahilinde olup olmadiginin tespitinden, hizmet
birimlerinin etkin, verimli ve uyum igerisinde c¢alsilabilmesi igin gereken
koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi ve performans analizlerinin yapilmasindan,
Evrak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademedeki amir ve memurlar,
attiklari paraf ve imzadan miistereken ve miteselsilen,

Her tirll is ve islemin bu yonergede belirtilen hikimlere uygun bir sekilde
yuritilmesinden,




h)

Defterdar Yardimcisi ile birim amirleri bu Yonerge ile verilen yetkilerin
kullanilmasindan ve yonergeye uygun hareket edilip edilmediginin kontroliinden,
sorumludurlar.

MADDE 7- (1) Defterdarlikta imza yetkisini asagidaki gorevliler kullanir;

a)
b)
c)

Defterdar,
Defterdar Yardimcisi,
Birim Amirleri,

Defterdarin imza Yetkisi

MADDE 8- (1) Valiligimiz imza Yetkilileri Yénergesi'nin 15 ‘inci ve 16 (10) dnci
maddeleri geregince Defterdarin imzalayacagi ve onaylayacag yazilar;

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g

h)
i)
j)

k)

Valilik genel emirlerin alt birimlere ve ilgelere duyurulmasina iliskin yazilar,

Vali ve vali yardimcisinin onayindan ¢ikan evrakin ilgili birimlere génderilmesine
iliskin yazilar,

Valiyardimcilarinin onayindan gegen, alt birimlere ve ilcelere génderilecek genelge
ve yonergelerin duyurulmasina iliskin yazilar,

Yeni bir hak ve yikimlilik dogurmayan, bir direktif veya uygulama talimati
icermeyen, Valiligin goris ve takdirini gerektirmeyen, mutat yazilar ile hesabata ve
teknik hususlara ait yazilar,

Vali ve vali yardimcilarinin onayi disinda kalan Defterdarlik personelinin kademe
ilerlemesi, hizmet birlestirme, intibak ve terfi, emeklilik gibi 6zliik islemleri ile
askerlik erteleme ve kimlik belgelerinin imzalanmasi,

Birim personelin kadro degisikligi, terfii ve intibaklarina iliskin onay ve yazilar,
Atamasi Bakanlik¢a yapilan personelin kurum degistirme ve il igi ile il disina atanma
talepleri hususunda taleplerinin Bakanliga iletilmesi ile ilgili is ve islemler

Istatistiki raporlari hazirlama, izleme, degerlendirme, bilgi toplama kapsaminda
ilgili kuruluslardan bilgi ve belge istenmesi, gonderilmesi ve bilgi derlenmesi ile ilgili
yazilar,

Birinci tekit yazilarina verilecek cevaplarla ilgili yazilar,

il digindan gelen ifade alinmasi gereken durumlarda, istinabe yoluyla ifade ve
istinabe yoluyla gelen yazilara verilen cevabi yazilar,

Tebligat yazilan (konum 6&zelligi agisindan isim belirtilerek kendi biriminde bizzat
teblig etmesi gerekenler harig),

Teknik, 6nem arz eden ve siireli konularla ilgili olarak ilge kaymakamliklar ile
Bakanlikla yapilacak yazismalar,

Bakanlk atamali personelin Defterdar Yardimcisi, Midir, Midir Yardimeisi,
Misavir Hazine Avukati, Hazine Avukati yillik izinleri de dahil olmak lizere refakat
ve ayliksiz izin ve kanuni izinleri yurtdisinda gegirmelerine iliskin iglemler,
Diizenlenecek olan hizmet igi egitim, kurs ve seminerlere il personeli arasindan
egitim yoneticileri ve personel gérevlendirme onaylari,

Valinin ve Vali Yardimcisinin Onay verecekleri disinda kalan il personelinin il disi
gegici gorevlendirme onaylari (ulagim yontemi ve araglarina iliskin onaylar,)




p) Kamu zarar ve kisi borglarina iliskin degerlendirme karan ile taksitlendirme
onaylari,

q) Defterdarlik Birimleriile ilgili olarak, hata sonucu kaydedilen borglarin hesaplardan
silinmesi,

r) Mevzuat ve uygulamaya iliskin géris isteme yazilar,

s) Pasaport islemleriile ilgili tim belge ve yazismalar

t) llgili mevzuati geregi Defterdar tarafindan imzalanmasi ve onaylanmasi gereken
yazilar

u) Valiligimiz imza yetki yonergesinin 9. maddesinin (6) fikrasinda belirtilen Gnvanlar
haric olmak lizere diger personelin 657 Sayili Kanun Hikimleri uyarinca
sorusturma yapma ile inceleme ve arastirma yazi ve onaylari

Defterdar Yardimcisinin imza Yetkisi

1-) Bakanhgimiz Bitgesinden Yapilacak 250.000,00 TL'ye kadar olan harcamalarda Harcama ve ihale
yetkilisi gorevlerine iliskin belgenin imzalanmasi

2-) Defterdarlik Makamindan alinan onaylarin merkez birimlerine génderilmesine iliskin yazilarin “
Defterdar adina” imzalanmasi

3-) il igi Tagit Gorev Emirlerinin “Defterdar adina” imzalanmasi

4-) Defterdarlik merkez birimlerinde gorev yapan Bakanlik atamali personel (Mudir, Midir Yardimcis,
Miisavir Hazine Avukati, Hazine Avukati) harig diger tim personelin hastalik izinlerinin onaylanmasi;

5-) Ust Makamlar tarafindan verilen gérevlerin ifa edilmesi,

BiRiM AMIRLERININ iMZA YETKiSi

A- Muhakemat Midirligi;

1-) 659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yuritilmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 4. Maddesinde diizenlenen gorevlere ait
yazilarin imzalanmasi.

2-) Birimde gorev yapan (Miisavir Hazine Avukati, Hazine Avukati harig) personelin yillik ve mazeret
izinlerini imzalamak,

3-) Muhakemat Mudurligunin diger is ve iglemleri,
B- Personel Midurligi;

1-) Biriminde Gorev yapan Bakanlik atamali Personel harig ( Midir Yardimcisi) Personellerin Yillik ve
mazeret izinlerini imzalamak

2-) Defterdarlik merkez birimlerinin aylik ve harcamalarina iliskin gergeklestirme gorevliligi is ve
islemleri,

3-) Defterdarlik Personelinin (Birim Mudurleri harig) il igi glinii birlik “Personel ve Tagit Gérev Emri” nin
imzalanmasi

4-) Personel Midirligiiniin diger i ve islemleri
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C- Muhasebe Mudirligi
1-) Birimde gorev yapan tim personelin yillik ve mazeret izinleri imzalamak

2-) llgili Mevzuat hiikiimleri geregince yontemler yiritilen Muhasebe hizmetinde Muhasebe ile
tasinmaz ve tasinir islemlere ait belgelerin tamamlanmasi ve iglem sonuglarinin ilgili idarelere
bildirilmesine iliskin bilgi verme yazilar.

3-) Kisi borglarnimin tahsilatlarina iligkin yazilar

4-) Muhasebe midirliginin diger isve islemleri

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14- (1) imza yetkisinin devrinde Defterdarin her konuda havale, imza ve onay
yetkisi saklidir. Defterdar gerek gordigl takdirde devrettigi imza yetkisini her zaman kullanabilir.

(2) Bu yonergede yer almayan Defterdarligimiz yénetimi ve hizmetiyle baglantili hususlarda, Valilik
makaminin 28.01.2019 tarihli Hatay Valiligi imza yetkileri Yonergesinde belirtilen hususlar uyulur.

Yiriirlik

MADDE 15- (1) imza yetkileri ve yetki devri konusunda, Defterdarligimizca bundan dnce
yurirlige konulan 03.12.2015 tarih ve 12240 onay sayil yénerge, ayrica bu yénergeye atifta bulunan
diger yetki, onay ve yazilara iliskin diizenlemeler yurirlikten kaldiriimistir.

(2) Bu Yénerge onay tarihinden itibaren yurirlige girer.
Yiiritme

MADDE 16 -(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Defterdar yiritar.




